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Satzung

DES BLASORCHESTERS RIEGELSBERG E.V.

I. Allesemeine Bestimmungen

Vereinsbezeichnung

(1) Der Verein wurde am 10. Januar 1960 gegriindet und fiihrt den Namen ,,Blasorches-
ter Riegelsberg e.V.*

(2) Er ist im Vereinsregister beim Amtsgericht unter der Nummer VR2226 in Saarbrii-
cken eingetragen

(3) Der Sitz des Vereins ist Riegelsberg.

(4) Das Geschiftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

(5) Der Verein gehort dem Bund Saarldndischer Musikvereine an.

Neutralitat
Der Verein ist politisch und weltanschaulich neutral.

Zweck und Aufgaben des Vereins

(1) Zweck des Vereins ist die Erhaltung, Pflege und Forderung der Blasmusik. Der Ver-
ein fordert dariiber hinaus die kulturelle Bildung, das gesellschaftliche Miteinander so-
wie die Personlichkeitsentwicklung seiner Mitglieder.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Kinder- und Jugendarbeit. Ziel ist es, junge
Menschen in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfdhigen
Personlichkeiten zu unterstiitzen.

Der Verein ist ausschlieBlich zu den in dieser Satzung festgelegten Zwecken tétig.

(2) Aufgaben des Vereins:

1. Durchfithrung musikalischer Ausbildung in Zusammenarbeit mit allgemein-bilden-
den Schulen, Kindergérten, Musikschulen usw.

2. Allen interessierten Bevolkerungsschichten die Moglichkeit zu geben, in zeitgemé-
Ben Gemeinschaften zu musizieren.

3. Durchfiihrung von musikalischen Veranstaltungen und Beteiligungen an 6ffentlichen
Veranstaltungen.

4. Durchfiihrung von Werbeveranstaltungen fiir die Musik

5. Versicherungsschutz seiner Mitglieder.

6. Forderung und Unterstiitzung der auch nicht im Verein betriebenen Musikarten, so-
weit dies mit den Vereinsinteressen vereinbar ist.

7. Ehrungen verdienter Mitglieder.

Gemeinniitzigkeit

(1) Das Blasorchester Riegelsberg verfolgt ausschlieSlich und unmittelbar gemeinniit-
zige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabenord-
nung und zwar durch die Pflege und Férderung der Kunst und Kultur.

(2) Der Verein ist selbstlos titig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

(3) Die Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsmifBigen Zwecke verwendet wer-
den.
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(4) Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile oder sonstige Zuwendungen aus Mit-
teln des Vereins.

(5) Es darf keine Person durch Ausgaben, die den satzungsméifBigen Zwecken des
Blasorchesters Riegelsberg fremd sind oder durch unverhéltnismaBig hohe Vergiitun-
gen begiinstigt werden.

I1. Mitgliedschaft

Der Verein unterscheidet:

(1) aktive (musikausiibende) Mitglieder,
(2) inaktive (fordernde) Mitglieder und
(3) Ehrenmitglieder.

Mitglied des Vereins konnen werden:

(1) Personen jeden Geschlechts.

Bei Minderjahrigen ist die schriftliche Zustimmung des oder der gesetzlichen Vertreter
erforderlich.

(2) Die Mitglieder miissen bereit sein, die Zwecke des Vereins zu fordern, die Satzung
anzuerkennen und die Anordnungen des Vorstandes sowie Beschliisse der Mitglieder-
versammlung zu respektieren.

(3) Die Mitgliedschaft wird erst wirksam bei der Zahlung des ersten Beitrags.

(4) Fiir die Annahme eines neuen Aufnahmeantrag ist keine Einwilligung durch den
Vorstand erforderlich. Dieser behilt sich jedoch vor, den Antrag unter Benennung von
Griinden abzulehnen. Die Ablehnung eines Aufnahmeantrags muss dem Antragsteller
schriftlich mit Angabe des Grundes mitgeteilt werden. Er hat ein Einspruchsrecht gegen
die Ablehnung an die Mitgliederversammlung.

(5) Zu Ehrenmitgliedern mit allen Rechten, ohne Pflichten, kénnen Mitglieder auf
Grund langjéhriger Verdienste oder auBBergewohnlicher Leistungen, auf Vorschlag des
Vorstandes durch die Mitgliederversammlung, ernannt werden.

Aktives (musikausiibendes) Mitglied kann jede musikbegabte Person werden, soweit
sie geistig und korperlich in der Lage ist, Musik auszuiiben. Zu den aktiven Mitgliedern
gehort der gesamte Vorstand.

Erloschen der Mitgliedschaft
(1) Die Mitgliedschaft erlischt
1. durch Tod,

2. durch freiwilligen Austritt,
3. durch Ausschluss.

(2) Austritt

1. Der freiwillige Austritt eines Mitglieds aus dem Verein ist schriftlich dem Vorstand
mitzuteilen, unter Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist zum Ende des Ka-
lenderjahres. Nach Ablauf der Kiindigungsfrist erléschen die Rechte des Mitglieds an
den Verein.

2. Die Mitgliedschaft ist weder iibertragbar noch erblich Die Ausiibung der Mitglied-
schaftsrechte kann nicht einem anderen iibertragen werden.

(3) Ausschluss eines Mitglieds
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Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein wird durch den Gesamtvorstand mit
einfacher Stimmenmehrheit beschlossen und dem betreffenden Mitglied schriftlich mit-
geteilt, wenn:

1. Das Mitglied trotz wiederholter schriftlicher Mahnungen ldnger als 3 Monate mit
seiner félligen Beitragszahlung im Riickstand ist, ohne dass soziale Notlage vorliegt (bei
sozialer Notlage kann der Vorstand die Beitrdge stunden oder auftheben).

2. Verweigerung der Beitragszahlung vorliegt.

3. Das Mitglied seine Mitgliedschaft missbraucht, das Ansehen und die Interessen des
Vereins schidigt und gegen die Anordnungen des Vorstandes oder die Beschliisse der
Mitgliederversammlungen verstoft.

4. Es sich unehrenhafter Handlungen innerhalb oder auflerhalb des Vereins zuschulden
kommen ldsst. Der Ausschluss ist dem Betreffenden, unter Angabe der Griinde, schrift-
lich mitzuteilen.

Dem Ausgeschlossenen steht innerhalb einer Frist von 14 Tagen nach Zustellung des
Ausschlussschreibens das Recht des Einspruchs zu. Dieser Einspruch muss schriftlich
und begriindet an den Gesamtvorstand gerichtet sein. Uber den Einspruch entscheidet
die nédchste Mitgliederversammlung. Der Einspruch hat aufschiebende Wirkung.

Mitgliederbeitrige

(1) Die Hohe der Mitgliederbeitrage richtet sich nach den Bediirfnissen des Vereins.
Der Vorstand schldgt die Hohe des Beitrages der Mitgliederversammlung vor, die dar-
iiber einen Beschluss mit einfacher Mehrheit herbeifiihrt.

(2) Ehrenmitglieder treffen keine finanziellen Beitragspflichten.

(3) Der Beitrag wird als Jahresbeitrag erhoben.

Rechte der Mitglieder

(1) Jedes Mitglied iiber 16 Jahre ist berechtigt, mit Sitz und Stimme an den Versamm-
lungen, ebenso an den Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und seine Einrichtun-
gen und Begiinstigungen zu den vorgeschriebenen Bedingungen zu benutzen.

Das Mitglied kann wéhlen, und sofern es iiber 16 Jahre alt ist, gewéhlt werden. In die
Amter des 1. und 2. Vorsitzenden und des Kassierers kdnnen jedoch nur volljihrige
Mitglieder gewéhlt werden.

Pflichten der Mitglieder

Pflichten der Vereinsmitglieder sind:

1. Zahlungen der festgelegten Vereinsbeitrige

2. Beachtung der Vereinssatzung

3. Beachtung der Anordnungen des Vorstandes

4. Beachtung der Beschliisse der Mitgliederversammlung

3. Forderung der in der Satzung festgelegten Grundséitze des Vereins

Jugendschutz
Der Verein bekennt sich zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor jeder Form von

Gewalt, Missbrauch und Vernachlidssigung.

Zu diesem Zweck gibt sich der Verein ein Jugendschutzkonzept, das verbindliche Re-
gelungen zum Umgang mit Kindern und Jugendlichen sowie zur Pravention und Inter-
vention enthalt.

Alle Mitglieder sowie im Auftrag des Vereins titigen Personen sind verpflichtet, die
Bestimmungen dieses Konzepts einzuhalten und aktiv an dessen Umsetzung mitzuwir-
ken.
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Der Verein benennt geeignete Ansprechpersonen flir Fragen und Hinweise im Bereich
Kinder- und Jugendschutz.
Das Jugendschutzkonzept ist nicht Bestandteil der Satzung.

I11. Organe des Vereins und ihre Aufgaben

Organe des Vereins sind:

(1) die Mitgliederversammlung

(2) der geschiftsfiithrende Vorstand
(3) der Gesamtvorstand

Die Mitgliederversammlung
(1) Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins. Ihre Beschliisse sind
fiir alle Mitglieder bindend. Sie hat das Recht, gefasste Beschliisse wieder aufzuheben.

(2) Die ordentliche Mitgliederversammlung findet einmal pro Jahr statt. Der Vorstand
beruft durch schriftliche Einladung oder per E-Mail mit einer Frist von drei Wochen
unter Bekanntgabe der Tagesordnung die Versammlung ein. Das Einladungsschreiben
mit der Tagesordnung gilt als zugegangen, wenn es an die letzte bekannte Anschrift
bzw. E-Mail-Adresse des Mitglieds geschickt worden ist. Sie ist immer beschlussfihig,
wenn hierzu ordnungsgemil eingeladen wurde, mit Ausnahme der in der Satzung be-
sonders bestimmten Fille.

(2a) Die Mitgliederversammlung kann entweder in Prdsenz oder virtuell erfolgen.
Die virtuelle Form ist gegeniiber der prasenten nachrangig. Der Gesamtvorstand ent-
scheidet dariiber nach eigenem Ermessen und mit nachvollziehbaren Griinden und teilt
dies den Mitgliedern durch die fristgerechte Einladung, nach Abs. (2), mit. Die virtuelle
Mitgliederversammlung findet in einer, nur fiir Mitglieder zuganglichen, Videokonfe-
renz statt. Das technische Verfahren muss hierbei Nachvollziehbarkeit und Unverfélsch-
barkeit sicherstellen. Der Online-Raum muss mit einem Passwort gesichert sein, das die
Mitglieder in einem separaten Schreiben schriftlich per Post oder E-Mail erhalten. Die-
ses Schreiben muss eine Woche vor der Mitgliederversammlung an die Mitglieder ver-
schickt worden sein. Die in Abs. (2) erwéhnten Zugangsvoraussetzungen kommen auch
hier zur Anwendung. Die Mitglieder sind verpflichtet das Passwort geheim zu halten.
Eine Weitergabe an Dritte ist unzuléssig. Die Identitét der teilnehmenden Mitglieder ist
in geeigneter Weise sicherzustellen.

(2b) Folgende Beschliisse sind durch eine virtuelle Mitgliederversammlung unzuléssig:

1. Beschlussfassung tiber die Auflésungen des Vereins
2. Beschlussfassung tliber eine Anderung des Vereinszwecks.

(2c) Beschliisse und Wahlen einer virtuellen Mitgliederversammlung werden durch ein-
deutige elektronische Abstimmung vollzogen und sind rechtskriftig. § 14 Abs. (5) und
(8), S. 1 dieser Satzung iiber die Form der Abstimmung, finden bei der virtuellen Mit-
gliederversammlung keine Anwendung. Die sonstigen Bedingungen der virtuellen Mit-
gliederversammlung richten sich an die allgemeinen Bestimmungen {iber die Mitglie-
derversammlung dieser Satzung.
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(3) Wenn ein Dirittel aller Mitglieder des Vereins eine auerordentliche Mitgliederver-
sammlung beantragt, so ist der Vorstand mit einer Frist von 14 Tagen sowie Angabe der
Tagesordnung zur Einberufung verpflichtet.

(4) Die Mitgliederversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Wahl und Abberufung des geschiftsfithrenden Vorstandes und des Gesamtvorstandes
2. Beschlussfassung tiber Satzungsanderungen

3. Entgegennahme der Jahresberichte sowie Entlastung des Vorstandes

4. Beschlussfassung iiber den AusschlieBungsbeschluss des Gesamtvorstandes von Mit-
gliedern

5. Festsetzung der Mitgliedsbeitrage

6. Beratung des Vorstandes in Fragen von grundsitzlicher Bedeutung.

(5) Beschliisse konnen in offener Abstimmung gefasst werden, wenn nicht 1/3 der er-
schienenen Mitglieder widerspricht.

(6) Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der giiltigen abgegebenen Stimmen ge-
fasst; Stimmenthaltungen gelten als ungiiltige Stimmen. Bei zweimaliger Stimmen-
gleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

(7) Eine Anderung des Vereinszwecks kann nur mit Zustimmung aller stimmberechtig-
ter Mitglieder beschlossen werden.

(8) Bei Wahlen erfolgt die Abstimmung grundséatzlich geheim. Sofern kein Mitglied
widerspricht, kann sie offen durchgefiihrt werden. Gewaihlt ist, wer mehr als die Halfte
der abgegebenen giiltigen Stimmen erhalten hat. Hat niemand mehr als die Hilfte der
abgegebenen giiltigen Stimmen erhalten, so findet zwischen den beiden Kandidaten, die
die meisten Stimmen erhalten haben, eine Stichwahl statt. Gewéhlt ist dann derjenige,
der die meisten Stimmen erhalten hat. Bei gleicher Stimmzahl entscheidet das vom Ver-
sammlungsleiter zu ziehende Los.

(9) Uber die Mitgliederversammlung, vornehmlich iiber die darin gefassten Beschliisse
ist durch den Schriftfiihrer ein Protokoll zu fiihren und durch den 1. Vorsitzenden abzu-
zeichnen.

Stimmberechtigt sind alle Mitglieder iiber 16 Jahre und Ehrenmitglieder. Der 1. Vorsit-
zende und in seinem Verhinderungsfall dessen Stellvertreter leitet die Mitgliederver-
sammlung.

(10) Zur Durchfithrung der Wahl des Vorstandes wihlt die Mitgliederversammlung ei-
nen Versammlungsleiter.

Geschiftsfithrender Vorstand

(1) Der Vorstand des Vereins im Sinne des § 26 BGB besteht aus dem Vorsitzenden,
dem stellvertretenden Vorsitzenden, und dem Kassenfiihrer, wobei jeder den Verein
einzeln vertritt. Jedoch ist im Innenverhiltnis die Vertretungsmacht des 2. Vorsitzenden
und des Kassenfiihrers derart beschriankt, dass der 2. Vorsitzende von der Vertretungs-
befugnis nur dann Gebrauch machen darf, wenn der 1. Vorsitzende nicht nur voriiber-
gehend verhindert ist.

Der Kassenfiihrer darf im Innenverhéltnis von seiner Vertretungsbefugnis nur dann Ge-
brauch machen, wenn sowohl der 1. Vorsitzende als auch der 2. Vorsitzende nicht nur
voriibergehend verhindert sind.
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(2) Die Vertretungsmacht des geschéftsfiihrenden Vorstandes ist in der Weise be-
schriankt, dass zu Rechtsgeschiften mit einem Geschéftswert tiber 1.000 Euro die Zu-
stimmung des Gesamtvorstandes erforderlich ist.

Zustindigkeit des geschéftsfiihrenden Vorstandes

(1) Der Vorstand ist fiir alle Angelegenheiten des Vereins zustindig, soweit sie nicht
durch Satzung einem anderen Organ des Vereins iibertragen sind. Er hat insbesondere
folgende Aufgaben:

1. Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung sowie Aufstellung der
Tagesordnung;

2. Ausfiihrung von Beschliissen der Mitgliederversammlung und des Gesamtvorstan-
des;

3. Buchfiihrung und Erstellung des Jahresberichtes.

(2) In allen Angelegenheiten von besonderer Bedeutung soll der Vorstand eine Be-
schlussfassung des Gesamtvorstandes herbeifiihren.

Wahl und Amtsdauer des geschéiftsfithrenden Vorstandes

(1) Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fiir die Dauer von 2 Jahren ge-
wihlt. Er bleibt jedoch bis zur Neuwahl des Vorstandes im Amt. Zu geschiftsfiilhrenden
Vorstandsmitgliedern konnen nur Personen gewihlt werden, die wenigstens 5 Jahre
Vereinsmitglied und volljdhrig sind. Mit der Beendigung der Mitgliedschaft im Verein
endet auch das Amt eines Vorstandsmitglieds.

(2) Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, so ist der Gesamtvorstand berechtigt, ein Ersatz-
mitglied fiir die restliche Amtsdauer des Ausgeschiedenen zu bestimmen.

Gesamtvorstand

(1) Der Gesamtvorstand besteht aus
1. dem 1. Vorsitzenden,

2. dem 2. Vorsitzenden,

3. dem Schriftfiihrer,

4. dem Kassenfiihrer,

5. dem Jugendvertreter,

6

7

8

. dem Noten- und Instrumentenwart,
. bis zu vier Beisitzern,
. dem stellvertretenden Schriftfuhrer und Pressewart.

(2) Der Schriftfiihrer, der Noten- und Instrumentenwart, die Beisitzer

und der stellvertretende Schriftfiihrer und Pressewart werden in der gleichen Weise wie
der geschiftsfithrende Vorstand gewéhlt. Die Anzahl der Beisitzer richtet sich nach der
aktuellen Notwendigkeit im Rahmen der Vorstandsarbeit und muss vom Gesamtvor-
stand vor der Wahl in der Mitgliederversammlung neu begriindet werden.

(3) Die Dirigenten werden vom Gesamtvorstand bestellt und sind Mitglied des Vorstan-
des kraft Amtes.

(4) Die Mitglieder des Orchesters unter 16 Jahren werden bis zu ihrer Stimmberechti-
gung von einem von ithnen gewdéhlten Vertreter im Gesamtvorstand vertreten.
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(5) Der Gesamtvorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens 4 Mitglieder, darunter 2
Mitglieder des geschéftsfithrenden Vorstands anwesend sind. Beschliisse werden mit
Stimmenmehrheit gefasst; bei Stimmengleichheit gilt der Vorschlag als abgelehnt.

(6) Vorschlidge von Gesamtvorstandsmitgliedern miissen auf die Tagesordnung gesetzt
werden.

(7) Zu den Sitzungen des Gesamtvorstandes 1adt der 1. Vorsitzende, unter Beifligung
der Tagesordnung, schriftlich per Post oder E-Mail, innerhalb einer Frist von 8 Tagen
ein. Dringende Sitzungen konnen nach Bedarf kurzfristig einberufen werden.

(8) Die Sitzungen des Gesamtvorstandes konnen entweder in Priasenz, virtuell, oder mit
beiden kombiniert erfolgen. Die virtuellen und kombinierten Sitzungen sind gegeniiber
den prasenten nachrangig. Virtuelle und kombinierte Sitzungen diirfen nur in einer, nur
fiir Vorstandsmitglieder oder eingeladenen Gésten zugéinglichen, Videokonferenz statt-
finden. Die Identitdt der teilnehmenden Mitglieder ist in geeigneter Weise sicherzustel-
len.

(9) Die Beschliisse von virtuellen oder kombinierten Sitzungen werden offen, durch
Handzeichen, vollzogen und sind rechtskriftig. Die sonstigen Bedingungen der virtuel-
len oder kombinierten Sitzungen richten sich an die allgemeinen Bestimmungen iiber
den Gesamtvorstand dieser Satzung.

Zustindigkeiten des Gesamtvorstandes

(1) Der Gesamtvorstand hat die Aufgabe iiber wichtige Vereinsangelegenheiten zu be-
raten und zu beschlieen.

Zu der Zustandigkeit des Gesamtvorstandes gehoren insbesondere:

1. Beschlussfassung iiber Rechtsgeschifte mit einem Geschéftswert tiber 1.000 Euro.
2. Erlass einer Vereinsordnung, die nicht Bestandteil der Satzung ist.

3. Schlichtung aller Streitigkeiten innerhalb des Vereins

4. Uberwachung des Musikbetriebes innerhalb des Vereins

5. Uberwachung und Férderung der Jugendarbeit

6. Ausschluss von Mitgliedern

7. Beschlussfassung in sonstigen Angelegenheiten von besonderer Bedeutung.

(2) Uber seine Sitzungen ist ein vom 1. Vorsitzenden und dem Schriftfiihrer zu unter-
zeichnendem Protokoll zu fiihren.

Kassenfiihrung und Kassenpriifung

(1) Alle Kassengeschifte des Vereins sind durch den Kassenfiihrer zu erledigen.
Im Falle der Verhinderung des Kassenfiihrers ist der gesamte geschéftsfithrende Vor-
stand zur Vornahme von Kassengeschiften berechtigt.

(2) Die Mitgliederversammlung wihlt analog zur Wahl des Gesamtvorstandes zwei
Kassenpriifer fiir die Dauer von zwei Jahren.

Die Kassenpriifer diirfen nicht dem Gesamtvorstand angehoren.

Das Amt des Kassenpriifers darf von einer Person hochstens zwei Amtszeiten in unmit-
telbarer Folge ausgeiibt werden. Eine erneute Wabhl ist erst nach mindestens einer da-
zwischenliegenden Amtszeit zuldssig.
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(3) Aufgabe der Kassenpriifer ist es, nach Abschluss des Geschéftsjahres die ordnungs-
geméiBe Fithrung der Kassengeschéfte des abgelaufenen Geschiftsjahres sowie die sat-
zungsgemafe und zweckentsprechende Verwendung der Mittel zu priifen und die Rich-
tigkeit durch ihre Unterschrift zu bestéitigen.

Zu diesem Zweck sind ihnen alle erforderlichen Unterlagen vollstindig und rechtzeitig
vorzulegen sowie die notwendigen Auskiinfte zu erteilen.

Bei festgestellten UnregelméaBigkeiten sind die Kassenpriifer berechtigt, eine erneute
oder auBerordentliche Priifung durchzufiihren.

Sie berichten der Mitgliederversammlung und schlagen die Entlastung des geschéfts-
fiihrenden Vorstandes vor.

IV. Sonstige Bestimmungen

Satzungsinderungen

Uber Anderung der Satzung beschlieBt die Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit
von 2/3 der erschienenen stimmberechtigten Mitglieder. Die Anderung der Satzung be-
darf zu ithrer Wirksamkeit der Eintragung in das Vereinsregister.

Datenschutz im Verein

(1) GemaB der neuen Datenschutzrichtlinie der Europdischen Union, im weiteren als
DS-GVO bezeichnet, verpflichtet sich das Blasorchester Riegelsberg e.V. ab dem In-
krafttreten der Richtlinie am 25. Mai 2018 zu folgenden datenschutzrechtlichen Maf3-
nahmen:

1. Der Verein stellt geméf Art. 37 DS-GVO einen Datenschutzbeauftragten (DSB), wel-
cher dem Unabhingigen Datenschutzzentrum Saarland gemeldet wird. Der DSB darf
aus Griinden der Interessenslage nicht Teil des Vorstandes sein.

2. Der DSB wird durch die Generalversammlung gewéhlt. Seine Amtszeit dauert zwei
Jahre. Gewihlt werden kann jedes volljdhrige Mitglied des Vereins.

(2) Dem Aufgabengebiet des DSB fallen die MaBBnahmen der folgenden Punkte zu.

1. Den Beitrittserkldrungen des Vereins liegen gemif3 Art. 13 DS-GVO sowohl ein In-
formationsblatt zur Datenerhebung und -verarbeitung durch den Vorstand oder die je-
weiligen Verantwortlichen sowie eine Einverstdndniserklarung beziiglich Fotomaterials
zum Zwecke der Berichterstattung bei.

2. Das beitretende Mitglied wird durch dieses Datenblatt {iber seine Rechte beziiglich
des Datenschutzes aufgeklirt. Diese wéren gemal3 Art. 15ff DS-GVO das Recht auf

e Auskunft,

e Berichtigung,

e Loschung,

e Einschrankung der Verarbeitung,
e Ubertragbarkeit der Daten sowie

e cin Widerspruchsrecht geméfl Art 21 DS-GVO.
3. Der Verein hat gemiB Art. 30 DS-GVO ein stets aktuelles Verzeichnis fiir Verarbei-
tungstitigkeiten in Bezug auf alle Daten, die von den Mitgliedern erhoben werden, zu
filhren. Dieses ist auf Anfrage eines Mitglieds zum Zwecke der Transparenz aller da-
tenschutzrechtlich relevanten Datenverarbeitungsvorgiange jederzeit beim DSB einseh-
bar.
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4. Im Falle eines Datenverlustes hat der DSB dem aufgestellten Sicherheitskonzept zu
folgen und gemif Art. 33 Abs. 1 DS-GVO dem Unabhingigen Datenschutzzentrum
Saarland Meldung zu erstatten.

5. Bei einer Neubesetzung eines Vorstandsamtes miissen sowohl Vorgénger als auch
Nachfolger schriftlich erkldren, dass ausnahmslos und ohne Riickbehalt alle Daten an
den neuen Amtstréger tibergeben wurden.

(3) Diese MaBnahmen im Sinne der DS-GVO entsprechen dem deutschen Recht der
erneuerten Fassung des Bundesdatenschutzgesetzes vom 05.07.2017.

Auflosung des Vereins

(1) Uber die Aufldsung des Vereins beschlieft eine zu diesem Zweck besonders einbe-
rufene Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von 3/4 der erschienenen stimmbe-
rechtigten Mitglieder, vorausgesetzt, dass mindestens 2/3 der gesamten Mitgliederzahl
erschienen ist. Ist eine einberufene Mitgliederversammlung nicht beschlussfahig, so ist
vor Ablauf von 4 Wochen seit dem Versammlungstag eine weitere Mitgliederversamm-
lung einzuberufen. Die weitere Mitgliederversammlung darf frithestens ein, spatestens
drei Monate nach diesem Zeitpunkt stattfinden.

(2) Die erneut einberufene Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der
erschienenen Mitglieder beschlussfdahig. Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.

(3) Bei Auflosung des Vereins fillt das Vermodgen des Vereins an die Gemeinde Rie-
gelsberg, die es unmittelbar und ausschlieBlich geméf den in dieser Satzung genannten

steuerbegilinstigten Zwecken zu verwenden hat.

Riegelsberg, den 09.05.2026



